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IL DOLCE E L’AMARO DELLE GROSSETANE

Mentre la Calvani tocca il momento pii critico, il Lagorara torna in testa alla classifica
Glacomo Meschini
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Grosseto Plero Presenti ha lanciato da Telema-
remma domenica sera, dopo che la partita con-
tro |l Pedrini Livomo non era stata giocata per
Ia rothura del tabellone di cristallo e per I'impos-
sibilith di sostituirio in tempo utile, erano soprat-
h:nnrwdhmmlnmuabﬂldedidﬂdw—
munali | i al fi
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L'awvilimento per | 3 punti persi a tavolino con
['ultima in classifica (2 punti per non aver vinto
come era probabile, pilt 1 di penalizazione, si &
quindi i con il mal iviso da
mkmﬂdpﬁmmnedaludh:lﬁi-
ne sportive che fr b
I'hnphuinﬁrd\aglubﬂ:t.hpuﬂnh@ul'
hanno messa tutta per ostacolare In socleth gros-
setana prima non richiamando | giocatord livor-
nesi all'osservanza del regolamentn che impedi-
sce di atiaccarsi al ferro del canestro, pol dimo-
strandosl stupidamento fiscall non prolungando
il ternpo previsto nemmeno di 5 minuti sufficlen-
1 per I'arrivo del nuovo iabellone. Tuttavia non
mi d' do le g | d'Intem-
peranza che alcuni tifosi, con Il dichiarato appor-
o "morale” del presidente, hanno rivolto verso
gli arbitri dopo la partita perch® come ben sap-
plamo non risclvono niente anz possono soltan-
to aggravere Ia situszione della squadm che -
schierh di glocare a porte chiuse qualche tumo
di eamplonato.

La postzione di classifica con questo stop casalin-
go non proms te nulla di buono e la trasferta di
domenica ad Arezzo si presenta molto difficile.

1l coach aretino adotia infath assetti difensivi, zo-
ne adeguate, miste ecc., molto snervanti che la
squadra grossetana ha sempre mal digerito e

con il recents i bil
Qudnmﬂwl'aﬂnmndéhﬂoph}mpﬂm-
vo.

E veniamo ora al Basket "80 Lagorama che con
I'importante vitioria a Pescia & tomata a guidare
la classifica di serie D se pur in comune con il
Termanova B. e il Figline V. 1 grossetani doveva-
no dimostrare anche in trasferta la loro mentali-
th vincente e la capacith di far valere la loro
mmmﬂmeﬂﬁmndhmdel—
| "ambientall” che cartiert i
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E cosl & stato; guidati da un Turolla super e dal-
Ia eccellente prova di Ricciarelll ¢ Pacini il Lago-
rara & riuscito a rintuzzare con calma e predisio-
ne le folate agonistiche di una squadra in lotta
per la retrocessione. Positiva anche la conduszio-
uamwmm-mmm-
' di dal lunghi Picchianti e Bu-
mmhmhumm
to per il suo grande lavoro difensivo, ma non
ha ancora trovato una continuith accettabile in
aﬂhmmimﬂcmpmﬂ:ﬂhllghmdi
drasia p L
dnpudﬂhﬁuhﬂtwd&ﬂcmm
forza limitato lo svolgimento degli all ti e
hmdﬁmm&hﬂﬂlﬁid’m:adﬁe—

fisico e men-
di cas-

della promozione & a portata di mano.
Domenica arriva 'Empali che all'andata sconfis-
nlgmﬂ:ldapommﬂmﬂmbdipnr&h
che scatend un p fra gi e dirigen-
ﬁdehdm:quadm E'quhld.lmnhfuhhw
glia di dimostrare sul campo, con una vittoria
convincente, la differenza fra le due squadre.

PRESENTI: BILANCIO DIFFICILE DI MEZZA STAGIONE

A cura di Beppe Pil

meti camplonato il bilancio della
non pud dirsi certo soddisfa-

cante per la socleti che dirigi. GR7 nel
numero scorso atiribuiva le difficolth del-
la Calvanl sopratiutio al fatto che non si
sia realizzato "quel clima di motivazione
« i Bdacls che dovebb
mqundnhoplmnhuhn'ﬂd-

lone per quant sia", Pensi
che sla una diagnosl giusta?
Sostanzialmente s, ma per un bilando di que-
mmmamamﬁm
zitutto una d Questa
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ciato con il mancato ingaggio di un allenatore
come Flaminl, con hil non abblamo trovato un
accordo sul programma e dopo la sua rinuncia
siamo statl costretti ad una affannosa ricerca di
un allenatore che pur non avendo le sue prete-
se avesse un livello di conoscenze e di capacith
d o alle nostre ambizionl finch2 non abbia-
mo concluso con Baroncinl. Pol ¢’¢ stato Iinfor-
tunio a Paneral che d ha privato praticamente
per due mesi di un elemento importante per I'e-
quilibric generale della squadra. L'assenza di

Gallonl ha peggiorato ulteriormente la situazio-
ne generale perché Gallonl & un uomo capace
di trainare anche gli altrl sul piano della motiva-
zione. Cosl, per questo sommarsi di infortuni e
di mssenze per motivi di lavoro il dima necessa-
rio per vincere non si & mal realizato a pleno.
Voglio aggiungere altri due fatti negativi che
hnmnhﬂubbhmm&epmh lo scontro tra Mar-
tini e B: ini i della par-
ﬁm::mnﬁcdmmduhpnmhaﬂuhmun
grave contrasto intemo e la insoddisfazione chia-
ramente manifestata da Pastore che non accetin-
vadl glocare in un ruclo che considerava inna-
turale. A questo proposito devo dire che se pos-
50 capire che un giocatore che sl sente male uti-
lizzato dica di non rendere a pleno in un ruclo
invece che in un altro, non posso accetiare che
glocatorl lautamente pagati rifiutino di mettersi
a disposizione della squadra senza riserve.
Qualcuno i ha criticato anche per I'ingag-
glo di Carraro, che ne dici?

Su questo punto non ho dubbl, non sono affat-
to pentito di aver ingaggiatn Carraro, né sul pia-
no tecnico, nd su quello umano. In fatto di cor-
rettezza, impegno e abnegazione, senza togliere

rulla al meritl degli alixi, devo dire che Camaro
costitulsce un esempio per tutti. Sul piano tecni-
co il suo ingaggio e soprattutio legato alla indi-
sponibilith di Caffaggi e alla possibilith di gioca-
re con due guardie invece che con un "play” tra-
dizionale. So bene che gli "intenditori” criticano
la presenza di troppe guardie. lo sono convinto
che per fare una squadra che vuol vincere ci vo-
gliono sette-otto giocatori di valore, distribuiti
nel varl rucll, quatiro lunghi, quatiro guardie e
un certo numero di giovani a fare esperienza.
Non bisogna dimenticare inoltre che per Camrar-
ro hanno pesato altre due motivazioni: la oppor-
tunith di toglierlo ad altre squadre nostre dirette
concormrenti e | miei rapporti di lavoro con il pre-
sidente della "Mens Sana" che hanno fadlitato
' operazione.
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ziale della dra, le sue
bizionl di part el ielad-
tinulti di rendimento del colletti
Quali sono state le cause principall di que-
sto scompenso secondo te?
Innanz tutto voglio dire che non credo che la
socleth abbia nulla da rimproverarsi in fatio di -

sorse messe a disposizione, di e
dimﬂdwumdhu In fatto di motiva-
:larduedndnmmdidmﬂpl.mu-
i it gico e I'altro i
Pﬂqunnb:lmm’dallprimqumhmp:ﬁ-
dente all una squadra di giocatori quotati
che sl conoscono e si stimano e dice di avere in-
di vincere Il p € questa ambi-
zione & legittimata dall'opinione della maggio-
ranza degli esperti, questo 2 di per s2 [l massi-
mo degll incentivi psicologicl. Sul plano econo-
mico quest giocatorl hanno retribuzioni che so-
no del trenta per cento superior a quelle del
glocatori della stessa categori
Gli incentivi e le motivazioni non sono manca-
te, ¢ pluttosto un problema di affidabilith psico-
logica del giocatord, In situazione di stress, come
2 quella di un campionato glocato per vincere,
Ia testa di chi gioca diventa una componente
tanto dedsiva quanto difficile da controllare.
C'2 da dire che noi abbiamo una difficolta og-
gettiva nel realk un buon amalgama di grup-
po. Un gruppo omogeneo, come deve essere
una squadra di basket, funziona se ¢'¢ un conti-
nuo e costant tatto tra | is i. Cin-




